STATUT

Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w
Piasecznie

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne
§1

. Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Piasecznie zwany dalej

»Zespolem” jest jednostka organizacyjna Gminy Piaseczno.

. Zesp6t dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz.1591 z pbézn. zm.)

c) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./

d) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm./

. Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét jest jednostka
budzetowa Miasta i Gminy Piaseczno, realizujaca zadania wtasne i
zlecone gminy w ramach oswiaty poprzez obstuge finansowo-ksiegowa
i administracyjna przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych oraz innych placéwek oswiatowo -
wychowawczych, potozonych na terenie Gminy Piaseczno - zwanych
dalej placowkami oswiatowymi.

. Obszarem dzialania Zespotu jest obszar Gminy Piaseczno, zwana dalej
»gming”.

. Siedziba jednostki znajduje sie w budynku Urzedu Miasta i Gminy
Piaseczno.

§ 2

. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot zwany dalej ,, Dyrektorem”, odpowiedzialny za wszystkie sprawy
wchodzace w sklad dziatania Zespotu.

. Regulamin organizacyjny Zespolu opracowuje i wprowadza w zycie
Dyrektor po uprzednim uzyskaniu opinii Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno.

. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy
Piaseczno.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.



5. Wynagrodzenie Dyrektora oraz zakres jego obowiazkow ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.
6. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi.

Rozdziat II. Organizacja wewnetrzna Zespotu

§3

1. Zespotem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Z-cy Dyrektora,
Gldwnego Ksiegowego oraz pracownikow Zespotlu, zgodnie =z
zatwierdzona przez Burmistrza Miasta i Gminy liczba etatow.

4. Z-ce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespohlu. Z-ca Dyrektora
wykonuje powierzone mu zadania przez Dyrektora ZEAS.

5. Gléwnego Ksiegowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

Gléwny Ksiegowy wykonuje powierzone mu zadania przez Dyrektora
Zespotu, a w szczegolnosci koordynuje i nadzoruje prace
podlegtych mu pracownikow.

6. Pracownicy Zespolu wynagradzani sa wg zasad wynagradzania
pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

7. Strukture organizacyjna Zespoltu oraz zakres dziatania i zadania
poszczegollnych komodrek okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat III. Zadania i zakres dziatania Zespotu

§4

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1. Planowanie i prowadzenie scentralizowanej obstugi finansowo-
ksiegowej w oparciu o jednostkowe budzety poszczegdélnych placéwek
oswiatowych, a w szczegolnosci:

a) obstuga finansowo-ksiegowa placowek oswiatowych, dokonywanie
wyplat wynagrodzen i innych naleznosci oraz ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

b) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych |,
zatrudniania, wynagrodzen



2.

3.

c) oraz innych sprawozdan analityczno-statystycznych,

d) opracowywanie projektow zbiorczych planéw dochodéw i
wydatkéw w oparciu o wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy oraz
projektow planow przedstawionych przez dyrektorow placowek
oswiatowych,

e) prowadzenie prac administracyjno-gospodarczych oraz realizacje
remontéw i konserwacji budynkéw w obstugiwanych placéwkach
oswiatowych,

f) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej Srodkow trwatych i
przedmiotéw nietrwatych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

g) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu zdrowotnego
dla nauczycieli oraz scentralizowanego zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

h) obstuga finansowa kasy zapomogowo - pozyczkowej,

i) prowadzenie kasy,

j) obstuga finansowa mieszkan stuzbowych,

k) rozliczanie finansowania dowozu uczniow,
1) finansowanie , nadzorowanie i rozliczanie konserwacji i remontéw
obiektéw oswiatowych,
m) przekazywanie i rozliczanie dotacji dla placéwek niepublicznych,
n) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikow
majatkowych placowek oswiatowych,
Prowadzenie spraw administracyjno - kadrowych w zakresie:
a) planowanie sieci i obwodéw placowek oswiatowych gminy,
b) prowadzenie rejestru obowiazku szkolnego,
c) zatwierdzanie projektow organizacyjnych placéwek oswiatowych,
d) prowadzenie ewidencji placowek niepublicznych,
e) koordynacja rekrutacji dzieci do przedszkoli publicznych,
f) koordynacja dziatan zmierzajacych do zapewnienia pelnej kadry
nauczycielskiej w placéwkach oswiatowych.
g) przygotowanie i przeprowadzanie konkurséw na dyrektorow
placéwek oswiatowych,
h) prowadzenie spraw zwiazanych z procedura awansu zawodowego
nauczycieli,
i) prowadzenie zasobéw archiwalnych.
Zespol prowadzi nadzér nad dziatalnoscia placowek oswiatowych w

w/w zakresie.

4.

3.

Zespol realizuje swoje zadania w porozumieniu z dyrektorami
obstugiwanych placéwek oswiatowych

Rozdziat IV. Ogélne zasady finansowania Zespotu

§5

Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych
dla jednostek budzetowych.



4. Koszty utrzymania Zespohlu sa pokrywane ze srodkéw Gminy Piaseczno
zgodnie z obowiagzujaca klasyfikacja.

5. Podstawa gospodarki finansowej jest oczny plan finansowy.

6. Zespot prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowosé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§7

1. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy.

2. ZespoOt uzywa pieczeci o tresci: Zespét Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Piasecznie.

3. W korespondencji Zespét postuguje sie oznakowaniem akt o symbolu
~ZEAS” - zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna.

§8

Nadzér nad dziatalnoscig zespotu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§9

Zmiany w statucie dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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