Szanowni Mieszkancy oraz Rodzice uczniow Szkoly Podstawowej nr 5,

informuje¢ Panstwa, Ze w dniu 15.09.2014r. podpisalem zarzadzenie odwolujace Pania
Ann¢ Wiktorzak z funkcji dyrektora Szkoly Podstawowej nr S w Piasecznie. T¢ przykra,
ale konieczna wedlug mnie, decyzj¢ podjalem majac na wzgledzie przede wszystkim
dobro i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do tej placowki oraz koniecznosé
zapewnienia szkole spokoju i stabilnych warunkow do pracy. Zarzadzenie zostalo
wydane z zachowaniem naleznej procedury, tj. w oparciu o art.38 ust. 1 pkt 2 ustawy o
systemie oSwiaty i przy pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Od dawna przygladam si¢ z niepokojem sytuacji panujacej w szkole nr 5 i - mimo ze jestem
zwolennikiem jak najwigkszej autonomii dyrektorow placowek o§wiatowych - nie mogtem
dhuzej pozosta¢ obojetny wobec nasilajacych sig, alarmujacych sygnatow naptywajacych
gldwnie ze strony Rady Rodzicow, ale takze Nauczycieli.

Brak wspotpracy Pani Dyrektor z reprezentujagcym Rodzicow Komitetem Rodzicielskim, brak
reakcji na zglaszane przez Rodzicoéw skargi i1 wnioski, przy jednoczesnym braku inicjatywy,
zaangazowania i dobrej woli w zakresie poprawy organizacji pracy szkoty, skutkowaty
licznymi zaniedbaniami. Zaniedbaniami o tyle groznymi, ze dotyczacymi bezpieczenstwa
dzieci.

Jednoczes$nie narastajacy z tygodnia na tydzien konflikt wewnetrzny - konflikt, ktorego Pani
Dyrektor nie umiala badz nie chciata zalagodzié, a przeciwnie, wrecz eskalowata przenoszac
go na forum nauczycielskie - spowodowaty, ze panujaca w szkole atmosfera zaczela
uniemozliwia¢ prawidlowe funkcjonowanie placowki.

Jak juz powiedzialem, jestem zwolennikiem szerokiej autonomii dyrektorow szkot. Dlatego
do pewnego momentu wierzytem, ze problemy zostang rozwigzane "wlasnymi sitami".
Niestety, tak si¢ nie stato i tym samym zostalem zmuszony do interwencji.

Stangtem wobec dylematu nie tylko czysto ludzkiego, ale i formalno-prawnego. Z jednej
strony zaniedbywanie obowiazkow, narastajacy konflikt wewnetrzny, nie rokujacy poprawy
brak partnerskiej wspdlpracy miedzy Panig Dyrektor a Rodzicami, alarmujace sygnaly i
oczekiwanie natychmiastowej reakcji 1 zmian ze strony Rady Rodzicow. Z drugiej: wieloletni,
sprawujacy funkcje od 20 lat, zastuzony dla przesztosci szkoty dyrektor, osoba starsza, od
trzech lat emerytowana, mianowana - po raz kolejny - przez mojego poprzednika tuz pod
koniec poprzedniej kadencji na okres pigciu lat.

Majac na wzgledzie wieloletnig prace 1 zastugi Pani Wiktorzak oraz fakt, ze podpisany przez
mojego poprzednika kontrakt uptywa z konicem przysztego roku szkolnego, zaproponowaltem
kilka rozwigzan polubownych, ktore albo pozwolityby nam rozsta¢ si¢ w atmosferze zgody
oraz wzajemnej przyjazni i szacunku, albo pozwolityby wspotpracowac dalej, juz na innych
zasadach, ale wciaz korzystajac z wiedzy 1 doswiadczenia Pani Dyrektor. Niestety, obie te
propozycje zostaty kategorycznie odrzucone.

Kolejna, takze nieudang proba rozwiazania problemow szkoty bylo powotanie nowej
wicedyrektor, ktorej zadaniem bylo wsparcie Pani Dyrektor w zakresie spraw zwigzanych z
nadzorem psychologiczno — pedagogicznym, bezpieczenstwem oraz wspolpracg z
Rodzicami. Oczekiwatem, ze Pani Dyrektor skorzysta z zaoferowanej pomocy 1 sytuacja w



szkole ulegnie poprawie. Niestety, takze to rozwigzanie nie zostato wlasciwie odebrane i nie
przyniosto spodziewanego rezultatu.

Dlatego, nie majgc innego wyjscia - dla dobra szkoty i uczniéw - zostalem zmuszony siegnac
po srodki ostateczne i zastosowa¢ rozwigzanie radykalne. Skorzystatem z mozliwosci, jakie
daje Ustawa o Systemie O$wiaty, ktora mowi, ze w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
organ prowadzacy, czyli burmistrz ma prawo odwota¢ nauczyciela z funkcji kierownicze;j.
Stwierdzone uchybienia, fatalna atmosfera i destabilizacja pracy szkoty oraz brak
perspektywy na poprawe sytuacji sprawity, ze uznatem, iz taki wtasnie szczegolnie
uzasadniony przypadek ma miejsce w szkole nr 5. Wszelkie wymagane prawem procedury
zostaty zachowane i decyzje podjatem w oparciu o opini¢ Kuratorium O$wiaty, ktore
pozytywnie zaopiniowato odwotanie Pani Wiktorzak ze stanowiska dyrektora szkoty
(prostujac jednoczesnie nieprawdziwe informacje, wyjasniam, ze nie mialo miejsca
zwolnienie dyscyplinarne, a jedynie odwotanie z funkcji dyrektora. Oznacza to, ze byla
Dyrektor jest nadal pracownikiem szkoty i jesli taka bedzie jej wola, ma prawo nadal petnié
obowigzki nauczyciela).

Zarzuty stanowigce podstawe mojej decyzji to przede wszystkim:

- brak wspotpracy z Radg Rodzicow. Ignorowanie i lekcewazenie jej kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 w Statucie Szkoty. Systematyczne lekcewazenie
stanowiska rodzicéw objawiajace si¢ uchwalaniem Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki bez wymaganego ustawa udziatu Rady Rodzicow i nieprzedstawianie jej do
zaopiniowania informacji o poprawie i efektywnosci ksztalcenia oraz projektu Planu
Finansowego. Narastajacy konflikt z rodzicami spowodowany byl naruszeniem przez Panig
Dyrektor obowiazujacych przepisOw prawa w tym zakresie;

- zaniedbania w kwestii bezpieczenstwa uczniow w szkole (m.in. brak nadzoru nad wejsciem
na teren szkoty);

- zaniedbywanie nalezacych do obowiazkéw szkoty prac konserwatorskich, co powoduje
degradacje obiektu;

- brak zaangazowania, inicjatywy i dobrej woli w zakresie poprawy organizacji pracy szkoty;

- przedstawianie niezgodnych z prawda danych, ktére spowodowaty niestuszne naliczenie
subwencji oSwiatowej;

- nieprawidlowosci zwigzane z procedurg awansu zawodowego;

- nagminne przyznawanie sobie doraznych zastepstw co uniemozliwiato rzetelne
wykonywanie obowigzkow dyrektora.

Jednoczesnie informuje, ze na stanowisko p.o. dyrektora SP nr 5 powotatem Panig Edyte
Pyszynska, byla dyrektor SP nr 2, a od 1.07. 2014 r. wicedyrektor w SP nr 5, ktoéra objeta
obowigzki z dniem 16.09.2014r. Uznatem, ze dla uzdrowienia sytuacji, potrzebne jest nowe
spojrzenie i $wieza energia, czyli wprowadzenie doswiadczonej osoby z zewnatrz, spoza
srodowiska SP nr 5, nieobcigzonej negatywnymi zaszto§ciami panujagcymi w tej placowce. Od
nowej Pani Dyrektor oczekuj¢ zarowno diagnozy i przedstawienia programu naprawczego
dla Szkoty, jak i $cistej i harmonijnej wspotpracy z Rodzicami oraz gronem nauczycielskim.



Pani Pyszynska zostaje mianowana na rok. Po tym okresie - jesli dzieci, rodzice 1 nauczyciele
beda zadowoleni ze wspolpracy - mianowanie moze zostac¢ przedtuzone, badz ogltoszony
zostanie konkurs.

Na koniec, korzystajac z okazji dodam, ze wszyscy wiemy w jakich warunkach funkcjonuje
od wielu lat szkota nr 5, jak bardzo jest przecigzona i ze jedynym skutecznym rozwigzaniem
tego problemu jest budowa nowej szkoty dla Piaseczna. Od poczatku obecnej kadencji
podjete zostaty konkretne dzialania w tej sprawie: ustalona zostala ostateczna lokalizacja,
nastgpit szereg niezb¢dnych zmian planistycznych, wykup kilkunastu dziatek od prywatnych
wiascicieli, wykonana zostata koncepcja, przyjety program funkcjonalno-uzytkowy i obecnie
jesteSmy na etapie projektowania nowoczesnego Centrum Edukacyjno-Multimedialnego.
Uzyskanie pozwolenia na budowe jest przewidziane na pierwsza potowe 2015 roku.
Realistycznie i optymistycznie rzecz biorgc oznacza to, ze nowa szkota przyjmie pierwszych
ucznidw w roku szkolnym 2016/2017.
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