BURMISTRZ MIASTA | GMINY PIASECZNO

Zarzadzenie Nr CUW.020..9...2026

Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia 29 {4+ 2006
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 7 w Zalesiu
Gornym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 ze zm.) i § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr
7 w Zalesiu Gérnym, z siedzibg przy ul. Mtodych Wilczat 7, 05-540, Zalesie Gérne.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 7 w
Zalesiu Gornym zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Piaseczno.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta i Gminy Piasgczno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlerzfm,g_)?d-p.lgma.
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Zafgcznik
do Zarzqdzenia Nr CUW.020...3....2026
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia ...1.2...41.2026...

Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko:

1. Dyrektora Przedszkola nr 7 w Zalesiu Gérnym z siedzibg przy ul. Mlodych Wilczat 7,
05-540 Zalesie Gorne.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 3
lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki;

b) iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem; ’

c) oswiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa wlit. b;
$wiadectw pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub



Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr CUW.020...9.....2026
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia ....2.2 KWL, 2076...

- dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

[} poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 ze zm.),

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym:

a) imieniem i nazwiskiem kandydata,

b) adresem korespondencyjnym,

¢) numerem telefonu,

d) adresem mailowym,

oraz z dopiskiem:

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 7 W ZALESIU GORNYM Z
SIEDZIBA PRZY UL. MLtODYCH WILCZAT 7”

w terminie do dnia 20 maja 2026r. (Sroda) do godz. 15:00 w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy

Piaseczno, ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno — decyduje data wptywu do urzedu.

4. Nie dopuszcza sie zfozenia oferty w postaci elektroniczne;j.

5. Na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly wyzej powotanych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d-g, | i m
niniejszego zatacznika.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji



Zatgcznik
do Zarzqdzenia Nr CUW.020..9.....2026
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

zdnia ....2.2. XW)..2026 -

konkursowe;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art.
12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).
Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928 ze zm.), informuje osoby przystepujace do konkursu o obowigzujacej
wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych — w przypadku publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki, na rzecz, ktérych wedtug
stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg, co najmniej
50 oséb.



