Centrum Ustug Wspdlnych w Piasecznie

ul. Kusocinskiego 4, 05-500 Piaseczno
),
W tel. 22 756-72-04
Pi e-mail: cuw@cuw.piaseczno.eu
laseczno

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1),

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych w
Piasecznie, z siedzibg przy ul. Kusocinskiego 4, 05-500 Piaseczno. Kontakt z
administratorem mozliwy jest pod numerem telefonu: 22 756 72 04.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodap@epoczta.pl lub telefonicznie: 725 875 004.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatar zwigzanych z
zawarciem oraz realizacjg umowy o prace lub innego stosunku zatrudnienia.
Podstawg prawng przetwarzania s3:
1) art. 6 ust. 1lit. a) i c) RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg oraz obowigzek
prawny cigzacy na administratorze,
2) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii,
3) przepisy prawa krajowego, w szczegdlnosci:
= art. 2211229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,
= ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,
= rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
» rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie badan lekarskich pracownikow.
Brak zgody, o ktorej mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie
podstawg do niekorzystnego traktowania kandydata do pracy ani pracownika. Nie bedzie
to skutkowa¢ odmowag zatrudnienia, wypowiedzeniem umowy o prace ani jej
rozwigzaniem bez wypowiedzenia.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:
1) podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Administratora (np. dostawcom
ustug kadrowo-ptacowych, informatycznych),
2) organom publicznym i instytucjom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa (np. sgdom, organom S$cigania, instytucjom panstwowym).
Okres przechowywania danych osobowych:
1) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
2) Jezeli stosunek pracy zostat nawigzany po 1 stycznia 2019 r. — okres
przechowywania dokumentacji wynosi 10 lat, liczony od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (zgodnie
z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy).
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3) W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy w tym okresie — termin ten
liczy sie od konca roku kalendarzowego, w ktédrym ustat ostatni stosunek pracy
(zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy).
7. Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:
1) prawo dostepu do tresci swoich danych,
2) prawo do ich sprostowania,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania,
4) prawo do usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych prawem).
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Oswiadczenie osoby, ktorej dane dotyczg:
Zapoznatem(am) sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

Data i podpis



