OGLOSZENIE
Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Piasecznie, 05-500 Piaseczno,
ul. Kusocinskiego 4

oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
Informatyka w Centrum Ustug Wspélnych

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie wyzsze oraz czteroletni staz pracy lub wyksztatcenie Srednie 1 pigcioletni
staz pracy, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku informatyka,

b. stan zdrowia pozwalajacy na podjecie zatrudnienia na stanowisku informatyka;

niekaralno$¢ tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

d. posiadanie petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

e. obywatelstwo: o ww. stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepis6w prawa wspdolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

2. Wymagania dodatkowe:

a.

o

znajomos$¢ systemow operacyjnych Windows, Windows Serwer, oraz pakietow biurowych
Microsoft Office, Open Office;

posiadanie znajomosci przepisOw prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych,
dostegpu do informacji publicznej;

znajomoS$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji technicznej;

wiedza techniczna pozwalajaca na zarzadzanie siecig 1 oprogramowaniem komputerowym
oraz na napraw¢ komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

samodzielnos¢, doktadno$é, terminowosé,

mile widziana znajomos¢ podstawowych zasad rachunkowosci.

Zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:

Zapewnienie poprawnego dziatania i biezace utrzymanie sieci, serwerdéw 1 towarzyszacych
im systeméw informatycznych,

Stata opieka nad bezpieczernistwem danych,
Penienie funkcji administratora systemu,

Wykrywanie i usuwanie nieprawidtowosci w dziataniu sieci i urzadzen, serweréw i
systeméw informatycznych itp.,

Zapewnienie ochrony haset i dostgpu do sieci,
Tworzenie analiza i raportéw dotyczacych funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j,
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Wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systeméw i konfiguracji urzadzen,
Dokonywanie okresowej archiwizacji danych,

Dokonywanie aktualizacji oprogramowania,

Wykonywanie rekonfiguracji oraz przygotowania komputeréw do pracy,

Monitoring bezpieczernistwa systemow, zapetnienia dyskéw twardych, obciazenia systemu
oraz poprawnosci archiwizacji danych,

Przeglad, kontrola i konserwacja sprz¢tu, oprogramowania i sieci komputerowych,

. Projektowanie planéw rozwoju systemu informatycznego,

Opieka na strong internetowa CUW,

Wspolpraca z Urzgdem Miasta i Gminy Piaseczno w zakresie obstugi gminnych systemow
informatycznych, przygotowanie bazy danych wedlug wytycznych Urzedu Miasta i Gminy
Piaseczno, nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu,

Nadz6r nad prawidtowym przesylaniem danych (sprawozdar) wymaganych przepisami
prawa.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca na II pigtrze w budynku siedziby Centrum Ustug Wspdlnych w Piasecznie,
bezpieczne warunki pracy,

wejscie do budynku — bez podjazdéw dla os6b niepetnosprawnych,

toalety nie przystosowane do korzystania dla os6b na wézkach inwalidzkich,

brak windy w budynku,

stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, prowadzeniem rozmow
telefonicznych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.

Wymagane dokumenty:
podpisane odrgcznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy oraz list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
oSwiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz
korzystania z peini praw publicznych;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnoSciach np.
zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie swiadectw pracy itp.;

. w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy

znajomos$¢ jezyka polskiego; kandydaci niepetnosprawni, zamierzajacy skorzystaé z
uprawnienia  pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku znalezienia si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw sa obowiazani do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.



Wymagane dokumenty aplikacyjne:
® list motywacyjny,
* szczegOtowe cv powinny byC opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 7 poZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z pozn. zm.).”

W/w klauzula musi byé podpisana przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie.

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

® dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jgzyk polski

6. Dodatkowe informacje

e zatrudnienie: umowa na okres prébny.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentow do pokoju 207 w siedzibie
Centrum Ustug Wspdlnych w Piasecznie lub za posrednictwem poczty, w terminie do dnia
13 stycznia 2017r. na adres Centrum Ustug Wspdlnych w Piasecznie,

ul. Kusociniskiego 4, 05-500 Piaseczno z dopiskiem na kopercie ,,Informatyk”. Dokumenty
uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres w terminie do dnia 13
stycznia 2017r. do godz. 16-tej.
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